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Rozdziat |

Nazwa i status gimnazjum

§1,
Organizag} Szkoty okréla statut opracowany na podstawie ramowego stezkot
publicznych dla dzieci i mtodzky. /Rozporadzenie MEN z dnia 9 lutego 2007 r. w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkoda publicznych szkot Dz. U. Nr
4,poz. 18, Roz. MEN z dnia 8 wigea 2006r. w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow; Dk.Nr 164, poz.1154, Ustawa O
Systemie ®wiaty z dnia 07 wrzania 1991r., Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26

stycznia 1982r. oraz na podstawie uchwaty Rady ¢regieznej dnia 24.03.2010 r.

§ 2.
Gimnazjum im. 27 Wotskiej Dywizji Piechoty Armii Krajowej wSwieszynie jest
placoéwlg publiczry.

§ 3.
Gimnazjum w Swieszynie posiada sztandar, barwy szkolne w tonacji
sztandaru(granatowe i biate).

§ 4.
Gimnazjum aywa pieczci z godtem i stempli wedtug wzoru i zasad cgkvaych w
odrebnych przepisach.

§ 5.

Gimnazjum jest placéwkprowadzogn przez Gmig Swieszyno.

§ 6.
Cykl ksztatcenia w gimnazjum trwa 3 lata.



§7.
W szkole istniejeswietlica dla uczniow, ktéra me funkcjonowa w formie centrum

multimedialnego lub kawiarenki internetowej.

§ 8.
Opieke nad uczniami w drodze do i ze szkoly reguluje Wsata Systemie Qviaty
(art.17 pkt3).

§9.
Gimnazjum prowadzi dokumentaggodnie z odibnymi przepisami.

§ 10
Zasady gospodarki finansowej okliggg odrebne przepisy wymienione w 81.

Rozdziat Il

Cele i zadania gimnazjum

§1.

Gimnazjum realizuje cele i zadania zawarte w UstawBystemie Qviaty.

§ 2.
Gimnazjum realizuje zadania uwgdhiapgce optymalne warunki rozwoju ucznia,

zasady bezpiecastwa oraz zasady ochrony i promocji zdrowia.

§ 3.

Gimnazjum ktadzie nacisk na wychowanie mtodyies duchu patriotyzmu.

8 4.
Gimnazjum zapewnia uczniom dwadczon, wykwalifikowang kade pedagogiczp

oraz umaliwia prawidtowy rozwoj zainteresowid umiejetnosci.



§ 5.
Gimnazjum umgliwia zdobycie wiedzy i umiginosci pozwalagcych na otrzymanie

swiadectwa ukaczenia gimnazjum.

§ 6.

Gimnazjum pomaga w dokonaniwiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

§7.
Gimnazjum udospnia uczniom pracownie dydaktyczne, pracawRbmputerowy,
jezykows, klasopracownie, bibliotek swietlice, sprzt i urzadzenia rekreacyjno-
sportowe.

§8
Gimnazjum posiada szczegOlowe zasady oceniania iGweznzawarte w
Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania.

§9.
Gimnazjum organizuje zgia dodatkowe dla ucznidéw, uwzghiajgc ich potrzeby
rozwojowe.

§ 10.
Gimnazjum organizuje e formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jgstoc i wsparcie.

§ 11.
Gimnazjum  wspoOtpracuje z  poradniami  psychologicpedagogicznymi,

swiadczcymi poradnictwo i specjalistyczmpomoc dzieciom i rodzicom.

§12.
W ramach meliwosci i potrzeb szkota realizuje projekty edukacyjp®zarzdowe

zadania stgce edukaciji finansowane z funduszow europejskibhinaychzrodet.

§ 13.
Gimnazjum organizuje eme formy wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekumam

dziecka w zakresie nauczania, wychowania i prafyiekuczniow:
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0golne zebrania w ramach pedagogizacji rodzicow;
dni otwartej szkoty;

rozmowy indywidualne;

spotkania z wychowawcami klas.

elektronicznesrodki komunikacji (internetowa strona szkoyww.gimsw.pl|

dziennik elektroniczny na stronmevw.librus.pl)

Rozdziat Il

Szczegotowe kompetencje organdw gimnazjum

§ 1.

Organami gimnazjumas Dyrektor Gimnazjum, Rada Pedagogiczna, Rada R6dzi

Samorzd Uczniowski.

§ 2.

Prawa i obowgzki Dyrektora Gimnazjum.

Dyrektor Gimnazjum jest organem wykonawczyRealizuje uchwaly Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicéw. Jest zBwym przetaonym wszystkich

pracownikéw gimnazjum. W szczegokwodecyduje w sprawach:

1.
2.
3.

zatrudniania i zwolni& nauczycieli oraz innych pracownikow,
przyznawania nagréd oraz wymierzania kar poknwych,

wystepowania z wnioskami w sprawach odznagzeagréd, wyrénien po
zasegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,

wspotpracuje z RadPedagogiczgy Rady Rodzicéw, rodzicami i Samagdem
Uczniowskim,

ustala zakres czyndo dla pracownikow szkoly oraz pracownikow
administracyjno-gospodarczych i egzekwuje ich reaig,

stuzy pomog w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych w gimnazjum,

kieruje bieaca dziatalndgcia dydaktyczno-wychowaw@z gimnazjum oraz
reprezentuje szkeia zewntrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegovoga

psychofizycznego,



10. przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziejlwea razy w roku szkolnym,
wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego anae informacje
0 dziatalndci szkoty.

11. Wydaje decyz o dopuszczeniu zaproponowanego programu nauczhmia
uzytku szkolnego po zaginieciu opinii Rady Pedagogiczne).

12. Na wniosek nauczyciela prowagego, rodzica lub na podstawie orzeczenia
lekarskiego i poradni psychologiczno-pedagogiczdgjektor mae podj¢
decyzg o zwolnieniu ucznia z realizacji niektorych drenauczania obktych
obowigzkowymi zagciami edukacyjnymi, stosownie do u“lievosci
psychofizycznych ucznia i warunkéw organizacyjnyeuczania. Zwolnienie
Z zag¢ jest wane od momentu dostarczenia zwolnienia do dyreldpkaty do
dnia okrglonego w zwolnieniu.

13. Wydaje lub uchyla zgadna uruchomienie oddziatu guizynarodowego;

§ 3.
W sktad Rady Pedagogicznej wchaedeszyscy nauczyciele zatrudnieni w
gimnazjum, jej przewodnigeym jest Dyrektor Gimnazjum; w niektérych
posiedzeniach Rady Pedagogicznej miogc udziat zaproszeni goie, np.
przedstawiciele rodzicow, wiadz samgamwych, spotecznid uczniowska, sttba

zdrowia;

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem gziaalizupcym zadania
wynikajace ze Statutu, a w szczeg@oiopodejmuje uchwatw sprawie:
1.1. zatwierdzania planu pracy gimnazjum zaopiaioggo przez Rad
Rodzicow,
1.2. klasyfikacji i promocji uczniow,
1.3. innowacji pedagogicznych, zaopiniowanych piRad Rodzicow,
1.4. skrélania z listy uczniow.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegd@ino
2.1 organizagj pracy gimnazjum, w tym tygodniowy rozktad gajekcyjnych i
pozalekcyjnych,
2.2wnioski Dyrektora Gimnazjum o przyznanie naucz\aielnagrod,

odznacze i innych wyr@nien,



2.3propozycje Dyrektora Gimnazjum w sprawach przydei@uczycielom
statych prac i zgf w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych.

2.4propozycje przedstawione przez dyrektora w spraeiszczalnych form

realizacji 2 godzin obowrkowych za¢¢ wychowania fizycznego;

3. Rada Pedagogiczna aeownioskowd do organu prowadeego szka o odwotanie
z funkcji Dyrektora Gimnazjum lub innej osoby zajguej stanowisko kierownicze
w przypadku pospowania niezgodnego z oba&ujgcymi przepisami
wynikajagcymi ze Statutu Gimnazjum i innych przepiséw prgem

4. Zebrania Rady Pedagogiczngjsganizowane przed rozpeczem roku szkolnego,
w kazdym okresie w celu klasyfikacji, promowania ucznidevaz w miag¢
biezacych potrzeb;

5. Zebrania mog by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora, Rady Rodzi¢c@sganu
prowadacego gimnazjum lub na wniosek przynajmniej jednegciej cztonkow
Rady Pedagogicznej. Zebranie prowadzi Dyrektor, iadamia z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem cztonkéw Rady Pedagogfzpodagc termin i
porzadek zebrania. W przypadkach szczegdélnych dopussigzawotanie Rady
Pedagogicznej w terminie natychmiastowym przy ob&gn% czionkow Rady
Pedagogicznej;

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej godejmowane wikszascig gtlosow w
obecndci co najmniefs cztonkdw Rady Pedagogicznej;

7. Posiedzenia Rady Pedagogiczngpetokotowane i podlegatajemnicy staboweyj;

8. Protokoty Rady Pedagogicznejudostpniane cztonkom rady, nadzoru

pedagogicznego, a ta&k organom prowadezym szkoé;

(]

. Podgte przez RaglPedagogicznuchwaty i wnioski staj sic obowihzujacymi od

momentu ich zatwierdzenia.

§4.
1.Rada Rodzicow jest spotecznym organem szkotyegti celem jest:
1.1 zapewnienie wspOtpracy rodzicow ze szkel doskonaleniu organizacji
nauczania, pracy wychowawczej i opiéknej;
1.2 prezentowanie wobec nauczycieli, wikadz szkdinysamorzdowych opinii

rodzicow we wszystkich istotnych sprawach gimnazjum
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1.3. wspétdziatanie z Dyrektorem Gimnazjum i Rékdagogicznw zapoznaniu
ogo6tu rodzicow z programem wychowania i opieki, amigacy nauczania oraz
wynikajacymi z nich zadaniami dla gimnazjum i rodzicow;

1.4 pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu wizaaji programu nauczania,

wychowania , opieki i profilaktyki oraz udzielarpamocy materialnej szkole.

2. Rada Rodzicéw spetnia zadania:
2.1. organizowania pomocy rodzicow w realizacjigreonu pracy gimnazjum;
2.2. organizowania prac spotecznych na rzecz gijangz
2.3.uczestniczenia w planowaniu i podejmowaniu psheacych zwekszeniu
funduszy;
2.4.zapoznania 0gO6tu rodzicow z programem gimnazjuonganizac i
warunkami realizacji procesu nauczania;
2.5.wspétdziatania z gimnazjum w zakresie petneplizacji obowizku
szkolnego;
2.6.wspotudziatu w organizowaniu gz&jwyrownawczych dla uczniow mggych
trudnasci w nauce i promowaniu uczniéw zdolnych;
2.7.wzbogacania wyposenia szkoty w pomoce dydaktyczne;
2.8.udzialu w organizowaniu dziatakwp kulturalnej, artystycznej, turystycznej
I sportowej uczniéw;
2.9.organizowania udzialu czionkbw Rady Rodzicéw vekcjach
I imprezach pozalekcyjnych;
2.10.organizowania pomocy rodzicom nie w peini spgcym obowgzki
opiekwcze i wychowawcze;
2.11.analizowania i wypracowania programu zaspokajgootrzeb ucznidéw
w zakresie opieki;
2.12.pomocy w organizowaniu uczniom wypoczynku &sie ferii;

2.13.wspotudziatu w przyznawaniu form pomocy maies).

2. Podstawowe ogniwo Rady Rodzicow stanowi Rada Klasoydzicéw (3-5 0sob),
ktOra jest wybierana przez ogét rodzicow klasy;
2.1 w skiad Rady Rodzicow wchegtakze dyrektor gimnazjum lub upoviony

cztonek Rady Pedagogicznej;



2.2 czlonkowie Rady Rodzicéw wybiegaprezydium w skfadzie: przewodniz,

zastpca, skarbnik i sekretarz na pierwszym posiedegro rozpocgciu roku

szkolnego;

2.3 Rada Rodzicow posiada KomgidRewizyjrg (3-6 0s0Ob) wybieran rowniez na

pierwszym posiedzeniu;

2.4zebrania prowadzi przewodnyg rady;

2.5zebrania Rady Rodzicowg protokotowane;

2.6 uchwaty i wnioski zapadaji s3 prawomocne przy obecfm 50%+1 cztonkéw Rady
Rodzicow;

2.7przewodnicacy Rady Rodzicow przekazuje opinie i postulaty Byoeowi
Gimnazjum, Radzie Pedagogicznej lub Radzie Sagdarz

2.8 przewodniczcy Rady Rodzicow reprezentuje rodzicow na zgven

2.9cztonkowie Prezydium Rady Rodzicow modrac udzial w niektorych radach
pedagogicznych,;

2.10 fundusze Rady Rodzicow powstag dochoddéw ogganych z wilasnej
dziatalndgci, ze sktadek rodzicow oraz innygtodet;

2.11 wysoka¢ minimalnej skladki na rzecz Rady Rodzicow ustala awvykia
wi¢kszdicig gloséw na ogolnym zebraniu rodzicow;

2.12 skladka jest optacana w cabolub w ratach;

2.13 kadencja Rady Rodzicow trwa 2 lata.

2.14 kadencja mge st wydtuzy¢ na nasfpny rok za zgogl Zebrania Ogolnego.

§5.
1.Samorzd Uczniowski jest organem szkoty ustanowionym w dkratycznych
wyborach:
1.1 wszyscy uczniowie gimnazjum nale do samorzdu, a uczniowie
poszczegoblnych klas do samguia klasowego;
1.2najwyzszg wlkadzz samoradéw: klasowego i szkolnego jest zebranie czionkow;
funkcje najwyzszz wiladzy Samorgdu Uczniowskiego mie peint zarad
przedstawicieli samosgdow klasowych;
1.3wladzzs wykonawca samoraddéw g rady samorgdu klasowego i szkolnego,
wiadze te mog przyjmowa inng nazwe, odpowiedmni do spetnianych funkciji;
1.4struktug organizacyjg rad samorgddéw klasowych, szkolnych oraz liczhch

cztonkow ustala gi zgodnie z konkretnymi nitiwosciami i potrzebami ;
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1.5wybory do samorgdow odbywaj si¢ wedtug ordynacji ustanowionej na zasadach
demokratycznych przez zebranie ogétu cztonkéw samdomw

1.6komisja rad samogrdw trwa przez okres roku szkolnego; uceeoze peint te
sany funkcje pochodzca z wyboru nie dhaej niz dwie kadencje;

1.7rady samorgdow wspoétdziataj z miodzieowymi organizacjami spotecznymi
w realizacji zada;

1.8rady samorgddéw z wychowawcami klas i wiadzami gimnazjum uzgag
plany pracy | waniejsze przedswziccia;

1.9rady samorgdow informup og6t uczniow o swojej dziataldoi i skiadaj im
sprawozdania;

1.10zebrania, narady, spotkania, itp., wyni§cg z dziatalnéci samorzdow
odbywap sie w czasie wolnym od z& lekcyjnych, a za zgadwychowawcy —
rowniez podczas godziny przeznaczonej do jego dyspozyciji:

1.11 Dyrektor Gimnazjum ma obowzek zawiesi i uchyli¢ uchwaé lub inne
postanowienia samaqdu, jezeli s3 one sprzeczne z prawem lub celami
dydaktycznymi i wychowawczymi gimnazjum:

1.12 Opiekun Samorgmu Uczniowskiego powotywany jest z ramienia Rady
Pedagogicznej, opiekunami Samgataw Klasowych g wychowawcy klas.

2. Samorzd Uczniowski spetnia nagiujace cele:

2.1Uczniowie uczestnieg w samodzielnym rozwrzywaniu wiasnych problemoéw
oraz wspolnie z nauczycielami realizegle wychowawcze szkoty;

2.2rozwijaja demokratyczne formy wspdfcia, wspotdziatay
i wzajemnie wspiergj Sie, przyjmup wspoétodpowiedzialnid za jednostki
i grupe;

2.3ksztattup umiegtnosci zespotowego dziatania, stwarzayarunki do aktywnégci

spotecznej, samokontroli i samooceny.

3. Samorad Uczniowski spetnia zadania:

3.1 organizowanie spoteczm uczniowskiej do jak najlepszego spetniania

obowigzkow szkolnych;
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3.2 przedstawianie wladzom szkoty opinii i potrzkblezanek i kolegow,
spetnianie wobec tych wladz rzecznictwa intereségoho spotecznéri
uczniowskiej;

3.3 wspotdziatanie z wiladzami szkoty w zapewnieniozniom naleytych
warunkow do nauki i udzielanie nieginej pomocy mtodziey, znajdugcej sk w
trudnej sytuacji materialnej;

3.4 wspotudziat w rozwijaniu, w czasie wolnym od je¢a lekcyjnych
zainteresowa  nhaukowych, kulturalnych, sportowych, turystyczno-
krajoznawczych, organizowanie odpoczynku i rozrywki

3.5 dbanie 0 spet i urzadzenia szkolne, inspirowanie do udzialu w pracy na
rzecz klasy, szkohgriodowiska;

3.6 organizowanie pomocy kakhskiej uczniom majcym trudndci w nauce;

3.7. rozstrzyganie sporow goizy uczniami, zapobieganie konfliktom ¢dzy
uczniami i nauczycielami, a w przypadku pojawiesia takiego konfliktu —
zgtaszania go poprzez opiekuna samaduziub wychowawe klasy, Dyrektorowi
Gimnazjum Rldz Radzie Pedagogicznej;

3.8 dbanie — w caloksztalcie swojej dzialdltio— o dobre imi i honor

gimnazjum, tworzenie i wzbogacanie jego tradycji.

Uprawnienia Samagdu Uczniowskiego:

4.1 przedstawianie propozycji do programu gimnazjum agjacych z potrzeb
| zainteresowa uczniow;

4.2 opiniowanie Szkolnego Programu Profilaktyki,

4.3wyrazanie opinii dotyczcych problemow miodzigy;

4.4 udziat w formutowaniu przepiséw wewtnznych, regulujcych zycie
spotecznéci uczniowskiej;

4.5zgtaszanie ucznidéw do wyidien i nagrod funkcjonujcych w szkole;

4.6 wnoszenie uwag do opinii wtadz szkoty o uczniachzaudzielanie pgrzen
za ucznidéw w celu wstrzymania wymierzonej im kary;

4.7udziat przedstawicieli — z glosem doradczym — w igaeniach Rady
Pedagogicznej i jej komisji oraz Rady Rodzicow daigych spraw

wychowawczych i opiekiczych;
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4.8wnioskowanie do dyrektora Gimnazjum w sprawie p@m@ okrélonego
nauczyciela na opiekuna samgite z ramienia Rady Pedagogicznej;
4.9dysponowanie w porozumieniu z opiekunem funduszdwdacymi w

posiadaniu Samogdu Uczniowskiego .

Rozdziat IV.

Organizacja gimnazjum

§ 1.

Rok szkolny rozpoczyna il wrzeénia kadego roku, a kaczy 31 sierpnia

nastpnego roku.

§2.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaje w pierwszym dniu wrzaia,
a kaiczag w najblszy piatek po dniu 18 czerwca. Zdi pierwszy dzié wrzesnia
wypada w pitek lub sobaf, zagcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaj
w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrgea (terminy rozpoczynania i kozenia
zag¢ dydaktyczno-wychowawczych, przeréwigtecznych oraz ferii zimowych i
letnich okrdlaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego; pwzdzenie
MEN z dnia 15 lipca 2006r).

§ 3.
Szczegotow organizagy nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziain
okresla arkusz organizacji gimnazjum opracowany przemkipra, najpéniej do
30 kwietnia kadego roku, na podstawie planu nauczania oraz diaansowego
gimnazjum. Arkusz organizacji gimnazjum opiniuje dda Pedagogiczna,

a zatwierdza organ prowagtz gimnazjum — Gmina \Bwieszynie.

§ 4.

W arkuszu organizacji gimnazjum dyrektor zamieszcza
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1. liczbe pracownikéw gimnazjum;

2. 0g0lm liczbe godzin przedmiotow i ze¢ obowizkowych;

3. liczb¢ godzin nadobowgzkowych, w tym kot zainteresowa zespotow
wyrownawczych i innych ze¢ pozalekcyjnych finansowanych zedkow

przydzielonych przez organ prowady gimnazjum.

§ 5.
Podstawow jednostlg organizacyjg gimnazjum jest oddziat zkony z uczniow,
ktorzy
w jednorocznym Kkursie nauki danego roku szkolnegza usie wszystkich
przedmiotow obowszkowych, okrélonych w szkolnym zestawie programow
nauczania zatwierdzonym i dopuszczonym do realizagpiem 1 wrzénia danego

roku szkolnego na trzyletni etap ksztatcenia.

§ 6.
W razie potrzeby zostanzorganizowane oddziaty dla mniejszb narodowych,
klasy integracyjne, specjalne, wyrownawcze, klaggykowe, ktérych zasady

tworzenia okrélaja odrebne przepisy.

§7.
Dyrektor Gimnazjum Ilub powotana przez niego komisj@m podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, ugdighjgcego zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy, opracowuje tygodniowy rtamk zagé okreslajacy
organizac statych, obowgzkowych
i nadobowgzkowych zag¢ dydaktycznych i wychowawczych.

§ 8.
Podstawow forma pracy szkoty g zagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

§9.
Niektore zagcia obowgzkowe, zajcia kot zainteresowai kot przedmiotowych
mog by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, zetakv formie

wycieczek i wyjazdow;
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§ 10.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwaedaylekcyjna do 20 minut. W
szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, bez korméczmopinii Rady Rodzicow

dyrektor szkoty ma prawo zmientzas trwania godziny lekcyjnej;

8§11
Zajecia wychowania fizycznego, informatyki i¢zyka obcego mag by¢
prowadzone

w gimnazjum w grupach ralzyklasowych i klasowych.

§12.
Uczniowie mag mozliwosé korzystania ze stotdwki szkolnej. Korzystanie z

positkdw jest odptatne lub finansowane przez Gmi@gpodek pomocy Spotecznej;

§ 13.
Biblioteka, jako pracownia, sty realizacji potrzeb i zainteresowaczniow, zada
dydaktyczno-wychowawczych gimnazjum, doskonaleniuarsatatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczrigpd/ rodzicébw oraz w migr
moazliwosci wiedzy o regionie.

§ 14.
Z biblioteki mog korzysta: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkohan

rodzice.

§ 15.
Godziny zag¢ pracy biblioteki powinny umadiwi ¢ dostp do jej zbiorow podczas

zaj¢ dydaktycznych i w czasie przerw ¢deylekcyjnych.

§ 16.
Swietlica szkolna przeznaczona jest dla uczniow atigjacych i oczekujcych na

zagcia.

§17.
Podstawowym zadaniemwietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej nad

uczniami dojedzajgcymi i oczekugcymi na zagcia.
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§ 18.

Korzystanie z&wietlicy jest bezptatne;

8 19.
Organizacja prac$wietlicy:
1. sSwietlica prowadzi zajcia zgodnie z planem lekcji;
2. dniigodziny pracy dostosowujezgio potrzeb uczniéw;
3. przyjgte zadania koreluje gize szkolnym programem wychowawczym

I profilaktycznym oraz tygodniowym rozkladem aj

§ 20
Uczen przebywagcy w swietlicy i w bibliotece zobowizany jest do przestrzegania

regulaminu tych pomieszcze

8§ 21.
Dokumentagj swietlicy i biblioteki stanowa:
1. roczny plan pracy;
2. dziennik zag¢;

3. sprawozdania potroczne iroczne:
§ 22.

W ramachswietlicy ( rownolegle albo zamiast) mgfunkcjonowa formy oparte o

zdobycze nowoczesnej techniki np. centrum multimledi, kawiarenka internetowa
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Rozdziat V

Pracownicy gimnazjum

§ 1.

W Gimnazjum w Swieszynie zatrudnia i nauczycieli oraz pracownikow

administracyjnych i pracownikow obstugi.

§ 2.

Nauczycieli i innych pracownikdow zatrudnia Dyrekt@imnazjum w oparciu o

przepisy
w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

§3

W szkole jest zatrudniony na petnym etacie pedagéginy.

§ 4.

.Do obowjzkow pedagoga szkolnego natenv szczegolngci:

1.

rozpoznawanie warunkéwzycia i nauki miodziey ze szczegb6lnym
uwzgkdnieniem ucznidow sprawiggych trudndci w realizowaniu procesu
dydaktyczno-wychowawczego,

opracowywanie wnioskéw dotygzych pomocy uczniom wymagaym
szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,

pozyskiwanie informacji na temat sposobéwdgania czasu wolnego przez
miodziez szkolry i planowanie dziaia wychowawczych zapobiegajych
patologiom,

wspotpraca z organizacjami miodzosvymi  oraz instytucjami i
organizacjami  spotecznymi  dziadaymi w zakresie wspdlnego
oddziatywania na rzecz uczniow wymagajch opieki i pomocy
wychowawczej,

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w jchcy z uczniami
sprawiagcymi trudngci wychowawcze,

udzielanie rodzicom porad utatwdaaych rozwgzywanie przez nich

trudnasci w wychowaniu wiasnych dzieci,
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8. utrzymywanie statych kontaktow z poragini wychowawczo -
psychologiczn ,

9. wnioskowanie w razie potrzeby o kierowanie sprawnimvy zagraonych
niedostosowaniem lub niedostosowanych spotecznggdlodla nieletnich,

10.dziatanie na rzecz zorganizowania opieki I pomocgtenalnej uczniom
znajdupcym sk w trudnej sytuacji rodzinnej,

11.organizowanie réinych form terapii zagciowej uczniom z objawami
niedostosowania spotecznego,

12.udzielanie pomocy uczniom pragvajacym niepowodzenia szkolne na tle
konfliktéw rodzinnych, rowiéniczych,srodowiskowych i szkolnych,

13.prowadzenie i nadzorowanie we wspoitpracy z wychoveam, szeroko
rozumianej profilaktyki w zakresie przeciwdziatamitkoholizmowi, palenia
tytoniu oraz wspoétdziatanie w wychowaniu zdrowotnym
ze szczegblnym uwzgdinieniem spraw zwezanych z zapobieganiem HIV
(AIDS) i narkomanii,

15.planowanie i koordynowanie zadarealizowanych w szkole na rzecz
uczniow w zakresie wyboru przez nich dalszego kikaksztatcenia ,

16.koordynowanie dziatazwigzanych z dalsgrealizacy obowhzku szkolnego
w innych placowkachdviatowo — wychowawczych,

17.wspotpraca z wychowawcami i innymi pracownikami gk w
egzekwowaniu od ucznidw przestrzegania ust8Skatutu Szkolnego,

18.dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczejszkole oraz
prezentowanie jej na posiedzeniach Rad Pedagogibzny

19.wspotpraca z Rad Pedagogiczn w zakresie tworzenia izapewnienia
ciggtosci dziatan wewmtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
realizacji dziatda z zakresu przygotowania ucznibw do wyboru drogi
zawodowej, zawartych w programie wychowawczym Sgkigbrogramie
profilaktyki.

§5.

W gimnazjum jest zatrudniony na petnym etacie ngciet bibliotekarz;

18



§ 6.

Do obowizkdw nauczyciela bibliotekarza najew szczegdlngci:

1. dobor ksggozbioru; prenumerata czasopism metodycznych i lpopo -

naukowych,

2. ewidencja zbioréw ( ksgi inwentarzowe, rejestr ubytkbw — komputerowy
program MOL),
komputeryzacja biblioteki
udostpnianie zbiorow,
prowadzenie bigcej i okresowej statystyki czytelnictwa,

korzystanie z Internetu,

N o g kMo

systematyczne uzupelnianie ¢gbzbioru, gtdbwnie o atrakcyjne pozycje

poruszajce problemy nastolatkow,

8. wyrdznianie ucznidw i klas za najeksz liczbe przeczytanych ksiek,

9. popularyzowanie kgiki podczas zaf z edukacji czytelniczo — medialnej,

10.wspotpraca z bibliotekgminm; spotkania z pisarzami,

11.opracowanie warsztatu informatyczno — Dbibliograiego (katalogi
alfabetyczne
i rzeczowe, kartoteki zagadnie napisy informacyjne, teczki wycinkéw
prasowych),

12.organizacja i udosgpnianie zbiorow (karty czytelnika, regulaminy, wyka
lektur i inne),

13.analiza stanu czytelnictwa uczniow ( prowadzeniet laytelnikow, kart
ksigzek, ankiety) 2 razy w roku na Radach Pedagogidznyc

14.prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczegaformacyjnego zgodnie
Z przygotowanym wczaiej harmonogramem z# po ustaleniu z
wychowawcami klas,

15.opracowanie i realizacja planu pracy biblioteki wzglednieniem imprez
stuzacych inspiracji czytelnictwa $vod miodziey,

16.wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami przedawiot zwlaszcza w
zakresie informacji o nowsciach pedagogicznych,

18.troska o estetyczne i funkcjonalne rozmieszczemimraw i urzdzenie i

modernizacja biblioteki, dokonywanie zakupu gkek oraz prenumerata

czasopism,

19.dokumentowanie pracy wilasnej poprzez prowadzenigendika pracy
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biblioteki szkolnej,

20.inwentaryzacja i zabezpieczenie zbioréw,

21.wlasciwe  dysponowanie  makiem  biblioteki oraz  ponoszenie
odpowiedzialnéci

za ten majtek,

§7.
Nauczyciel prowadzi prgc dydaktyczno-wychowawez i opiekuiczg, jest
odpowiedzialny za jakd i wyniki tej pracy oraz bezpiecastwo powierzonym jego

opiece uczniéw.

§ 8.
Nauczycieli obowgzuje nasipujacy zakres zada
1. odpowiedzialné¢ za zdrowiezycie i bezpiecz&stwo uczniow;
czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu dyaaktego;
dbata¢ o pomoce dydaktyczne i sptazkolny;

rozwijanie zdolnéci i zainteresowauczniow;

o b~ 0N

bezstronne i obiektywne ocenianie wszystkich uc&nigodnie

z Wewngtrzszkolnym Systemem Oceniania;

6. rozpoznawanie potrzeb uczniéw i udzielanie im poyne@rzezwycgzaniu
niepowodzé szkolnych;

7. doskonalenie umiejnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji

zawodowych.

8.  Wybor podecznika spérod dopuszczonych doytku szkolnego;

§9
Nauczyciele gimnazjum w ramach ob@akéw wynikapcych z Art.42 ust.2 Ustawy
Karta Nauczyciela dodatkowo, minimum 1 godzirw tygodniu w ramach
otrzymywanego wynagrodzenia przeznacaa realizagj zada wynikajgcych z

zainteresowii potrzeb uczniow.

§ 10.

Nauczyciele mogtworzy¢ zespot przedmiotowy, zadaniowy.
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g8 11.
Pra@g zespolu przedmiotowego, zadaniowego™ kieruje pewptprzez Dyrektora

Gimnazjum przewodnigzy zespotu.

§12.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1. zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w sprawien@pvania programow
nauczania, sposobow ich realizacji oraz korelowatn&ci nauczania
przedmiotéw pokrewnych;

2. wspllne przestrzeganie szczego6towych kryteriow i@acea uczniébw oraz
sposobow badania wynikéw nauczania w danej grugiedmiotowej;

3. organizowanie wewirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego i fachowej opieki nad natietymi staystami;

4. wspolpracowanie nauczycieli z rodzicami w zakresigzadzania
klasopracowni;

5. wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole auticiskinnowacyjnych
i eksperymentalnych pomystéw w zakresie dydaktyki.

6. opiniowanie programOow z zakresu ksztalcenia ogdnegrzed

dopuszczeniem dazytku szkolnego;
§ 13.

Na pocatku roku szkolnego Dyrektor Gimnazjum przydziela uceycielom

I pracownikom nie &dagcym nauczycielami zakres czyriwoi obowigzkdw.
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Rozdziat VI

Szczegotowe zasady przyjmowania uczniow do gimnam

§ 1.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna& @i pocatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym kazy ono 13 lat oraz trwa do uktzenia gimnazjum, nie
diuzej jednak nt do kaica roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w yadr
dziecko kaczy 18 lat.

§ 2.
Na wniosek rodzicow dziecka Dyrektor Gimnazjum zeazezwolt na spetnianie
obowigzku szkolnego poza gimnazjum. Dziecko speho@jobowizek w tej formie
moze otrzym& swiadectwo ukdéczenia gimnazjum na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez gimnazjupesli dyrektor udzielit

zezwolenia na takformg spetniania obovigzku szkolnego.

§3
Do klas | Gimnazjum wSwieszynie przyjmowani $ uczniowie ze szkoét

podstawowych w: Konikowie, Dunowie i Zegrzu Pomansk

§ 4.
Uczniowie spoza obwodu Gimnazjum $Swieszynie mog by¢ przyjmowani do
szkoty po spetnieniu nagiujgcych warunkow:
1. umotywowana pisemna ptoa rodzicoOw ucznia skierowana do dyrektora
szkoty;
2. zgoda dyrektora gimnazjum;
3. uczen nie sprawiat klopotow wychowawczych i dydaktyczhyov
poprzedniej szkole;

4. uczer maze by przyjety do klasy, ktorej liczba oséb nie przekracza 30.

§ 5.
Rodzice zostanpoinformowani o ponoszeniu przez nich kosztow zdjadziecka do i

ze szkoty.
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Rozdziat VII

Zasady kontynuowania nauki w gimnazjum po uk@aczeniu 18-tego

roku zycia.

§1.

Uczen, ktory ukaiczy 18-ty rokzycia maze zostd, z mocy prawa, skéwony z listy
gimnazjalistow. Na tydzieprzed skréeniem naley powiadomé o tym ucznia oraz
jego rodzicéw (opiekundw).

§ 2.

Uczen, ktory skaiczyt 18 lat mae uzyska zgod na kontynuowanie nauki, decyzj
Rady Pedagogicznej, doikaa danego roku szkolnega¢h:

1. zwrdcit se do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z4ipo zgod na
kontynuowanie nauki;
2. nie sprawia probleméw wychowawczych i rokuje najgzie ukaczenie

nauki w danym roku szkolnym.

§ 3.
Dokumentem potwierdzggym zgo@& na przestrzeganie Statutu Gimnazjum jest

kontrakt zawarty meidzy uczniem, a pedagogiem szkolnym.

Rozdziat VIII

Prawa ucznia

8 1.
Uczear ma prawo do:

1. wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodraasadami higieny pracy

umystowej;
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2. opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole 2a&pw@jacych
bezpieczéstwo, ochron przed wszelkimi formami przemocy fizycznepda
psychicznej oraz ochren poszanowanie jego god§u;

3. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym;

4. przejawiania witasne] aktyw§o w zdobywaniu wiedzy i umiefnosci
wykorzystupc mazliwosci gimnazjum;

5. wyrazania opinii i watpliwosci o treciach nauczania i uzyskiwania na nie
odpowiedzi i wyjdnien;

6. uzyskiwania dodatkowej pomocy nauczycieli i kagskie] w przypadku
diugotrwatej choroby Ilub niezrozumienia o#onej partii materialu oraz
poprawienia ocen g@stkowych w uzgodnionym z nauczycielem terminie;

7. wybierania wtasnych przedstawicieli do samolz,

8. uczestnictwa w wybranych przez siebieczggch pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

9. uczestnictwa w rinych imprezach organizowanych przez sgkot

10.reprezentowania szkoty w konkursach przedmiotowyrheghdach artystycznych
I zawodach sportowych;

11.odpoczynku w czasie przerw ¢diylekcyjnych, ferii, przervgwigtecznych;

12. umotywowanej, jawnej, przeprowadzonej nazbh® oceny wiedzy, umiejnosci
oraz zachowania w szkole; oegerz przedmiotu uzyskuje iwylgcznie za
wiadomdaci i umiejtnosci, zachowanie oceniagsodrebnie;

13.informacji, z tygodniowym wyprzedzeniem, o pisemngprawdzaniu wiadonsoi;
sprawdziany takie magby¢: jeden — w ¢igu dnia, najwyej trzy — w tygodniu;
sprawdzanie wiedzy w formie pisemnej — kartkéwkvagce do 15 minut — nie
wymaga wczniejszej zapowiedzi;

14.otrzymania ocenionych prac klasowych wagri dwoch tygodni, a kartkowki w
ciggu jednego tygodnia,

15.jawnego wyraania opinii dotyczacych zycia szkoty, nie mee to jednak uwilacza
niczyjej godndci osobistej;

16. posiadania legitymacji szkolnej;

17. korzystania z pomocy socjalnej, np.zkowe daywianie na zasadach oklenych

odrebnymi przepisami;

18. odwotywania siod udzielonej mu kary:

18.1. przez nauczyciela i wychowawe do Dyrektora Gimnazjum — osébie

lub za pérednictwem Samogdu Uczniowskiego (w ggu siedmiu dni);
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18.2 przez dyrektora — do Rady Pedagogicznej biése lub za pérednictwem
Samorzdu Uczniowskiego (w ggu siedmiu dni);

§ 2.
Ucze&n ma prawo do bycia ocenianym, klasyfikowanym i posvanym zgodnie
z Wewngtrzszkolnym Systemem Oceniania;

§ 3.
W przypadku uporczywego naruszania praw ucznia gbwstania innego sporu,
ktorego nie rozstrzygaio w obgbie gimnazjum, uczema prawo odwotywa sie do

wiadz gwiatowych;

Rozdziat IX

Obowiazki ucznia

§ 1.
Uczeh ma obowizek:
punktualnie i systematycznie przychotlaa zagcia;
uzupetnig@ braki wynikapce z absencji;
pilnie i systematycznie ucz\si;
pilnie i systematycznie przygotowywai¢ do zag¢ lekcyjnych;
respektowa polecenia nauczycieli i wychowawcy;
w petni wykorzystywa czas przeznaczony na ngauk
dba o powierzony klasie spgzi pomoce naukowe;

© N o o b~ W BRE

przebyw& na terenie szkoty od momentu pigyp do szkoty a do zakaczenia

zaj¢ przez niego (samowolnie nie opuszcza terenu sakotyasie przerw i zeg

lekcyjnych);

9. podczas zef lekcyjnych zachowywa sie cicho na korytarzach i w otoczeniu
szkoty;

10.przestrzega zasad BHP na przerwach (podczas przerw nie woliegab po
korytarzach, siadana parapetach, stana polpetrze | w szatni oraz staw
przedsionku koto kuchni w trakcie Zywiania);

11.db& o kultur zachowania i kulturjezyka,
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12.okazywd& szacunek Dyrektorowi Gimnazjum, gronu pedagogicane pozostatym
pracownikom oraz swoim katankom i kolegom;

13.szanowa poghdy i przekonania innych ludzi, ich prawa do wdicioi godngGci
osobistej;

14.przeciwstawia si¢ przejawom wulgarniei i brutalngci;

15.dba o bezpieczestwo i zdrowie wtasne oraz innych os6b w swoim pémgu;

16.szanowa mienie i dorobek szkoty;

17.godnie reprezentowaspotecznéc uczniowslg, dba o jej honor i tradycje.

18.zmieni& obuwie w szkole;

19.w dniu uroczystéci szkolnej przychodzi do szkoty w stroju galowym(biata
koszula/bluzka, ciemna spodnica/spodnie);

20.na lekcjach wychowania fizycznegoéwiczy¢é w stroju sportowym (disza
koszulka, szorty lub spodnie dresowe, buty zgdsh kauczukow podeszw);

21.db& o higiere osobisy; (czystaé¢ skory, paznokci i wtoséw; paznokcie powinny
by¢ krétkie, w przypadku diugich paznokci nauczyciel prawo nakazgje obcic);

22.przestrzegapostanowié zawartych w Statucie Gimnazjum.

§2.
Uczniowi zabrania gi
1. jes¢, pi¢ orazzu¢ gumy podczas z&j;
2. uzywaé telefonow komorkowych podczas lekcjiz@gdek oraz alarm wibracyjny
telefonu powinny b§ wytaczone);
3. noszenia w szkole nakirgtowy (czapek, kapturéw itp.);

4. noszenia luterii (z wyjgtkiem kolczykéw przylegagych do uszu);
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Rozdziat X
Nagrody i kary

§1

Za rzeteln naulke i prag spoteczn, wzorowy postave, wybitne osigniecia, odwag,

uczer mae uzyska:

1.

wpisem pochwaty do zeszytu pochwat i uwag, dzieatib dzienniczka ucznia;

. pochwat nauczyciela;

wychowawcy wobec klasy;

2
3
4. Pedagoga szkolnego;
5.
6
7
8
9

pochwa¢ dyrektora wobec catej spoteczeouczniowskiej;

. honorowy tytut ,kulturalnego ucznia”

. list gratulacyjny Rady Pedagogicznej dla rodzicow,

dyplom wzorowego ucznia,

nagro@ rzeczow dla ucznia;

10. swiadectwo z wyranieniem;

11. nagrody ,Wéjta Gminy”;

12. jednorazowe stypendium naukowe (zgodnie z reguiam).

§2
W szkole funkcjonuje , Procedura pgsbwania z uczniami w sytuacjach
niepazadanych”.

§3

Za nieprzestrzeganie Statutu Gimnazjum, acreze by zgodnie z procedgrukarany:

wpisem pochwaty do zeszytu pochwat i uwag, dzieatib dzienniczka ucznia;
upomnieniem nauczyciela;

wychowawcy w rozmowie indywidualnej;

upomnieniem nauczyciela lub wychowawcy przed zespdidlasowym;

nagan wobec klasy udzielanprzez nauczyciela lub wychowagvklasy;
upomnieniem pedagoga szkolnego

nagam pedagoga szkolnego
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8. upomnieniem dyrektora w rozmowie indywidualnej;

9. nagan dyrektora ;

10. zawieszeniem prawa do korzystania z éknmeych uprawnie;
11. przeniesieniem do réwnolegtej klasy;

12. wnioskowaniem pedagoga szkolnego o nadzor kuratora.

13.przeniesieniem za zgeduratora do innej szkoty;

§ 4.
Uczer ma prawo do odwotaniagsod kary: w przypadku przeniesienia do innej klasy
lub szkoty w terminie 7 dni do dyrektora szkolty pmgz wychowawe klasy,
Samorad Szkolny lub Rag Pedagogiczy o ponowne rozpatrzenie Kary.

Ostatecza decyzg podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 5.
Szkota ma obowgkek informowania rodzicéw (lub prawnych opiekunéwgznia

0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobegonkary.

§ 6.
POSTANOWIENIA KONCOWE:

1. uczen maze zostd zwolniony z lekcji przez wychowawc pedagoga lub
dyrektora na podstawie pisemnego zwolnienia odknia prawnego dziecka lub
po wczdniejszej rozmowie z opiekunem;

2. uczeh nie przynosi do szkoty ugdzen | przedmiotdw zagrajacych
bezpieczastwu, zdrowiu lukzyciu;

3. zabrania s posiadania i stosowania wszelkiclywek;

4. uczeh ma obowyzek przedstawienia pisemnego usprawiedliwieniabeendci
na zagciach lekcyjnych (zawiadczenie lekarskie lubswiadczenie rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o uzasadnionej przyczynie lmeendci) bezpadrednio

po ustaniu przyczyny nieobeciog nie p&niej niz do kaica miesica.
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Rozdziat Xl

Wewnatrzszkolny System Oceniania Gimnazjum

im. 27 Wotynskiej Dywizji Piechoty Armii Krajowej

w Swieszynie

81
_Przepisy ogolne.

1. Zasady oceniania, olkdlene w niniejszym dokumencie dotycaczniow klas 1 —3
Gimnazjum wSwieszynie. Podstagwpracowania jest Rozpaidzenie MEN z dnia
19 kwietnia 1999 r. z pihiejszymi zmianami, w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczyopazeprowadzania
egzaminow i sprawdzianow w szkotach publicznycmiBsze zasady oceniania

dotycz wszystkich nauczycieli i uczniow GimnazjumSaieszynie.

2. Ocenianie wewsgtrzszkolne ma na celu:
2.1 poinformowanie ucznia o pepte i poziomie jego oggnie¢ edukacyjnych,
2.2 pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojetzwoju,
2.3 motywowanie ucznia do dalszej pracy,
2.4 dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i cagcielom informaciji
0 postpach, trudnéciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
2.5 umaliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i togke pracy
dydaktycznej.

3. Ocenianie wewgtrzszkolne obejmuije:
3.1 formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych oraz informowania
0 nich uczniéw i rodzicow (prawnych opiekundéw),
3.2 biezgce ocenianie isrodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach
przyjetych w niniejszym dokumencie,
3.3 przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
3.4 ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec rekkiolnego (semestru).
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3. Nauczyciele na poatku roku szkolnego informgj ucznibw oraz rodzicow
(prawnych  opiekunéw) o wymaganiach  edukacyjnych ikajpacych
Z realizowanego przez siebie programu nauczania oraposobach sprawdzania

osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

4. Wychowawca klasy w tym samym terminie informuje niézv i rodzicow

(prawnych opiekundw) o zasadach oceniania zach@wani

5. Nauczyciele potwierdzajto zapisem w dzienniku lekcyjnym.

6. Oceny g jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow {gmgich opiekundw).

7. Nauczyciel jest zobowzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psyafiolkno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznbjiny¢ wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono speayéidzudnéci w uczeniu sj lub
deficyty rozwojowe uniemdiwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym

wynikajacym z programu nauczania.

§2
Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny hee i oceny klasyfikacyjne.

1. Wymagania edukacyjne rozumiemy jako oczekiwaneagogicia ucznidw,

polegajce na skutecznym dziataniu w ofl@nych sytuacjach.

2. Oceny biegce, klasyfikacyjnesrodroczne i kacoworoczne ustala ¢iwedtug
nastpujacej skali:
2.1 stopié celupcy,
2.2 stopi@ bardzo dobry,
2.3 stopi@ dobry,
2.4 stopié dostateczny,
2.5 stopi@é dopuszczagy,

2.6 stopi@ niedostateczny.
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3. Oceny biegce, klasyfikacyjnesrodroczne i kécoworoczne ustala iwedtug

ponizszej skali, stosaf nas¢pujace ogolne kryteria oceniania:

ni

Stopien

fg_ wyrazony | Dopuszczajcy Ogolne kryteria ustalania ocen

% stownie skrot

1 2 3 4

6 celujacy cel. Zakres i jaké¢ wiadomdci:
Wiadomdgci scisle naukowe, a ich zakres szerszy
wymagania  programowe; &&  wiadomdgci
powigzane ze sapbw systematyczny uktad.
Rozumienie materiatu naukowego:
Zgodnie z nauk rozumienie uogOlnie i zwigzkdw
migdzy nimi oraz wyjénianie zjawisk bez jakiejko
wiek ingerencji z zewstrz.
Postugiwanie gii operowanie nabytymi wiadonmg
ciami:
Samodzielne i sprawne postugiwanie sriedz dla
celéw teoretycznych i praktycznych.
Kultura przekazywania wiadorwm:
Poprawny ¢zyk, styl, swoboda w postugiwaniugsi
terminologa naukows, wysoki stopi@ kondensacj
wypowiedzi.

5 bardzo bdb. Zakres i jaké¢ wiadomaci:

dobry Wyczerpujce opanowanie calego materiatu progra-

mowego (koniec roku lub semestru); wiaddaigo-
wigzane ze sapw logiczny uktad.
Rozumienie materiatu naukowego:
Wiasciwe rozumienie uogélniei zwigzkbw migdzy
nimi oraz wyjdnianie zjawisk bez ingerencji nau-
czyciela.

1 2 3 4
Postugiwanie sii operowanie nabytymi wiadongo
ciami:
Umiejetne wykorzystanie wiadondoi w teorii i prak-
tyce bez ingerencji nauczyciela.
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Kultura przekazywania wiadoréa:

Poprawny ¢zyk, styl, poprawne postugiwanie ¢$

terminologa naukows, kondensacja wypowiedzi na

zasadzie zgody z wymaganiami poszczegolnych

przedmiotéw nauczania.

dobry db. Zakres i jaké¢ wiadomdci:

Opanowanie materialu programowego; wiadéohp
powigzane zwazkami logicznymi.
Rozumienie materiatu naukowego:
Poprawne rozumienie uogoliié zwigzkédw migdzy
nimi oraz wyjdnianie zjawisk inspirowane przez
nauczyciela.
Postugiwanie sii operowanie nabytymi wiadongo
ciami:
Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i prak
tycznych inspirowane przez nauczyciela.
Kultura przekazywania wiadorw:
Brak bkdow jezykowych, usterki stylistyczne,
podstawowe pefia i prawa ujmowane w terminach
naukowych, ¢zyk umiarkowanie skondensowany.

dostateczny dst. Zakres i jaké¢ wiadomaci:
Zakres materialu programowego ograniczony décire

podstawowych z danego przedmiotu, wiadéohpod-

stawowe pajczone zwizkami logicznymi.

Rozumienie materiatu naukowego:
Dos¢ poprawne rozumienie podstawowych uogair]
oraz wyjd&nianie waniejszych zjawisk z pomamau-

czyciela.

e

Postugiwanie sii operowanie nabytymi wiadongo
ciami:
Stosowanie wiadomsoi dla celéw praktycznych i te

retycznych przy pomocy nauczyciela.

A=)
1

Kultura przekazywania wiadosw:

Niewielkie i nieliczne hdy, wiadomdéci przeka

zywane w ¢zyku zblzonym do potocznego; mata

kon-densacja wypowiedzi.
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2 | dopuszczagcy

dps.

Zakres i jaké¢ wiadomdci:
Nieznajomd¢ nawet podstawowego materiatu p

gramowego; wiadonsai luzno zestawione.

ro-

Rozumienie materiatu naukowego:
Brak rozumienia podstawowych uogdélhienieumie-

jetnos¢ wyjasniania zjawisk.

Postugiwanie gii operowanie nabytymi wiadomg
ciami:
Brak umiegtnosci stosowania wiedzy nawet pr

pomocy hauczyciela.

Kultura przekazywania wiados®: Liczne btdy,

nieporadny styl, trudréei w wystawianiu.

1 2

4

1 | niedostateczny

ndst.

Zakres i jaké¢ wiadomdci:
Razacy brak wiadoméci programowych i jedrii

logicznej medzy wiadomd@ciami.

Rozumienie materiatu naukowego:
Zupetny brak rozumienia uogéliieoraz kompletn

nieumiegtnos¢ wyjasniania zjawisk.

Postugiwanie sii operowanie nabytymi wiadongo
ciami:

Zupetny brak umiejtnosci stosowania wiedzy.

Kultura przekazywania wiadorw:
Bardzo liczne kidy, razaco niepoprawny styl, che

trudngci w moéwieniu gzykiem literackim.

4. Przy ustalaniu ocen higcych dopuszcza i stosowanie pluséw i minuséw,

Z wyfaczeniem stopni: celggego i niedostatecznego.

5. Ocenarodroczna i roczna nie musi®§rednp ocen czstkowych.

33



10.

1.

Ocena z drugiego semestru jest jednéaizeocen roczry, jednak przy jej ustalaniu

nalezy wzig¢ pod uwag ocere sroédroczn.

Oceny biegce, klasyfikacyjngrodroczne i roczne ustajapauczyciele prowadey

poszczegodlne zggia edukacyjne.

Oceny klasyfikacyjnérodroczne i roczne wpisujegsiv petnym brzmieniu.

Rodzice (prawni opiekunowie) w imieniu uczmag ztozy¢ wniosek do
dyrektora szkoty o uzyskanie pisemnego uza@sad oceny niedostatecznej
potrocznej lub rocznej z zéjedukacyjnych lub oceny nagannej z

zachowania w terminie 3 dni od daty wystawaeoceny.

Jeeli dyrektor szkoty uzna wniosek rodzicow za uzasaaly, zobowazuje
danego nauczyciela do dokonania ygei3 dni pisemnego, szczegotowego
umotywowania potrocznej lub rocznej ocenysigfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych
lub z zachowania zgodnie z wymaganiami edykgmi, WSO i przedmiotowym

systemem oceniania.

83
Sposoby bigacego sprawdzania i oceniania wiadonsgoi

I umiejetnosci ucznidéw

Sposoby biggcego sprawdzania wiadosu:
1.1 zadawanie uczniom pytav czasie lekcji wprowadzgjych nowy materiat
i w czasie lekcji powtérzeniowych przeznaczonychcatasci na utrwalanie
I jednoczénie kontrot,
1.2dawanie uczniom poletektore wykonug ustnie lub pisemnie w zeszycie lub
na tablicy,
1.3 prace klasowe w postaci wypracowania, aadgktanda,
1.4 stosowanie nauczycielskich sprawdziangazlwystandarryzowanych testéw
osiggnie¢ szkolnych,
1.5 obserwowanie ucznidow w czasiegzajydaktycznych,

1.6 szacowanie wytwordw pracy,
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1.7 analiza notatek spadzonych w zeszycie.

2. Nauczyciel informuje ucznidw o przewidywanej pisaprkontroli wiadoméci

Z tygodniowym wyprzedzeniem
3. W ciagu dnia uczniowie magmieé jedmp prag pisemm trwajaca cah godzire lub
dwie godziny. Sprawdzian pisemny obejguy materiat z dwdch ostatnich lekcji

maoze by niezapowiedziany.

4. Nauczyciel jest zobowzany podé uczniom zakres materiatu do pracy klasowej

| sprawdzianu.

5. Sprawdzone i ocenione prace nauczyciel oddaje aoemi terminie dwoch tygodni.

6. Ucze i jego rodzice otrzymyjprace do wgldu (prace zostajw szkole do kaca

danego roku szkolnego).

7. Oceny za prace klasowe notujemy kolorem czerwonym.

8. Uzasadniamy uczniom i rodzicom wystawjarcere (na ich prébe).

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, pkeinuzyka iTechniki nalezy
w szczegolnéci brat pod uwag wysitek wktadany przez ucznia w wyyziywaniu

sie z obowazkdw wynikapcych ze specyfiki tych zeg.

10.W przypadku zwolnienia ucznia z gé& wychowania fizycznego lub religii

w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuge,siwolniony”.
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1.

84

Terminy klasyfikacji srodroczneji rocznej

Rok szkolny sktada siz dwoch semestrow. Klasyfikowanéeddroczne i roczne
przeprowadza siw ostatnim tygodniu pierwszego semestru i na komeku

szkolnego.

Na tydzier przed érédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzenieradi®
Pedagogicznej poszczegolni nauczyciale@owipzani poinformowé ucznia (a za
jego pdrednictwem jego rodzicbw — prawnych opiekunéw) wni@ ustnej
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjny@hprzewidywanych ocenach
niedostatecznych wychowawcy informujodzicéw w formie pisemnej na miesi
przed zakaczeniem semestru (roku szkolnego). Poswy fakt odnotowuw
w dzienniku lekcyjnym, a rodzice potwierdzapformacg o ocenie wkasngcznym

podpisem, wedtug wzoru:

Poinformowanie rodzicow o przewidywanychésrédrocznych (rocznych) ocenach

niedostatecznych z poszczegélnych przedmiotéw

Tabela 1.
Potwierdzenie
Lp. Imi¢ i nazwisko Przedmioty, z ktorych przevvldyWareinformacji przez
, Sa oceny niedostateczne o
ucznia rodzicow
podpisem
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4. Uczniowie, ktérym przewidywane g srodroczne (roczne)
oceny niedostateczne z poszczegolnych przedmiotéauczania:
Tabela 2
Lp.| Przedmiot Imi¢ i nazwisko ucznia Podpis nauczycielp

85.
Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy

. Uczen maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich &aj

edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfjikas) z powodu
nieobecnéci na zagciach edukacyjnych, przekraczegj potowe czasu

przeznaczonego na te gap w szkolnym planie nauczania.

Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niechGci moze zdawa

egzamin klasyfikacyjny.

Na prabe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobe&cnaieusprawiedliwionej
lub na prébe jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogicmae

wyrazi zgod: na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rownieuczeé realizupcy na podstawie ogbnych

przepisow indywidualny tok lub program nauki orazeh spetniagcy obowpzek

szkolny lub obowgzek nauki poza szkat

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzag siv trybie i terminach ok&onych

w Statucie Szkoty, z zastrzeniem ust. 6.
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6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinienc¢byzgodniony z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Uczen, ktéry w wyniku kaicowej klasyfikacji uzyskat ocen niedostateczn
z jednych zaj¢ edukacyjnych, moe zdawé& egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogicznaenwyrazé zgod: na egzamin

poprawkowy z dwoch zeg edukacyjnych.

8. Egzamin poprawkowy skitadacg¢siz czsci pisemne] oraz ustnej, z wggkiem
egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego i plastyki/mykz, z ktorych egzamin

powinien mi€ formg ¢wiczen praktycznych.

9. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu poprawkgoveMusi s¢ on odby

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

10.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotaaapdyrektora szkoty.
W jej sktad wchodz dyrektor szkoly — jako przewodnigzy komisji,, nauczyciel
prowadacy dane zgjcia edukacyjne — jako egzaminay, nauczyciel prowadey takie

same lub pokrewne zgjia edukacyjne — jako cztonek komis;ji.

11.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gpaez s¢ protokot zawierajcy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminaeyjvynik egzaminu oraz oogn
ustalory przez komisj. Do protokotu zajcza s¢ pisemne prace ucznia i zatg

informacg o jego ustnych odpowiedziach.
12.Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przypit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie,

okreslonym przez dyrektora szkoty.

13.Ucze, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzpromocji i powtarza

klas.
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14.Uwzgledniajgc mazliwosci edukacyjne uczniéw, Rada Pedagogicznaaneden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowaznia, ktéry nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych zgjedukacyjnych.

86
Skala i tryb ustalania oceny z zachowania

Tryb odwotania od oceny z zachowania

1. Ocena zachowania powinna uwghiac :

1.1 funkcjonowanie ucznia svodowisku szkolnym;

1.2 respektowanie zasad wspa@ia spotecznego i ogolnie przyych norm
etycznych;

1.3 postaw wzgledem siebie

1. Ocena zachowania nie g@mie wptywu na:

2.1 stopnie z przedmiotu nauczania;

2.2 promog} lub ukaczenie gimnazjum

2. Ocere srodroczna i kacoworoczn ustala sj wedtug skali:

2.1 wzorowe

2.2 bardzo dobre
2.3 dobre

2.4 poprawne

2.5 nieodpowiednie
2.6 naganne

5. Ocere z zachowania ustalagana podstawie:

5.1 samooceny ucznia;
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5.2 oceny nauczycieli ugeych ucznia (kady nauczyciel wystawia ocerz
zachowania ucznia);

5.3 opinii Rady Pedagogicznej;

6. Ocena roczna jest odzwierciedleniem zachowaniaiaezciagu cateqo roku
szkolnega nalezy brat pod uwag zmiare zachowania ucznia (pozytywiub
negatywn);

7. Wychowawca mge niwelowa& uwagi w zeszycie, pod warunkieue
rownowane z pochwatami;

8. Jezeli uczer opuscit 30 lub wiecej godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

wychowawca obriia ocer z zachowania.

87

REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Ocerg wzorowa otrzyma ucze, ktory:

1.1 Jest obowzkowy i punktualny ( nie ma godzin nieusprawiedénych
i sp&nien).

1.2 Reprezentuje szkolv imprezach kulturalnych, sportowych, azaka
konkursach przedmiotowych.

1.3 Wyr&nia st wysolkg kulturg osobisi.

1.4 Dba o dobre imiszkoty.

1.5 Jest organizatorem i wspotorganizatorem imglazowych, szkolnych
i srodowiskowych.

1.6 Potrafi zdobg§ zaufanie rowignikdw i dorostych.

1.7 Jest wraiwy na krzywd: w spoteczéstwie i nie przechodzi obgpie widzc
sytuacg zagraenia rowiénikéw i dorostych

2. Ocere bardzo dobra otrzyma uczg, ktory:
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2.1 Jest obowrkowy i punktualny ( nie ma godzin nieusprawieddwnych
I sp&nien).

2.2 Wyr&nia st wysoky kulturg osobisg .

2 3 Dba o dobre imiszkoty.

2.4 Jest organizatorem i wspotorganizatorem imglazowych, szkolnych
i srodowiskowych.

2.5 Potrafi zdob§ zaufanie rowignikdw i dorostych.

3. Ocery dobra otrzyma ucze, ktory:

3.1 Uczy s¢ systematycznie i agja wyniki na miag swoich maliwosci.

3.2 Angauje st dobrowolnie w pragna rzecz szkotydrodowiska.

3.3 Przestrzega zaidzen obowhzujacych w szkole ( np. nosi identyfikator, obuwie
zmienne, stréj galowy ).

3.4 Zachowuje sikulturalnie w stosunku do pracownikow szkoty, résmikow i
dorostych.

3.5 Umie kulturalnie przedstaévswoje racje. 6. Nie jest oltpy na akty przemocy
i wandalizmu (reaguje pozytywnie ).

3.6 Potrafi samodzielnie oc€érswoje zachowanie ( koryguje swojed).

3.7 Otrzyma nie wicej niz 2 uwagi pisemne w dzienniku.

3.8 Opuci bez usprawiedliwienia do 5 godzin lekcyjnych.

3.9 Ma do 5 spinien;

4. Ocerg poprawna otrzyma ucze, ktory:

4.1 Dba o0 mienie szkoty.

4.2 Stosuje przygie normy obowjzujgce wsrodowisku szkolnym.

4.3 Potrafi zmierdi swoje zachowanie.

4.4 Otrzyma w semestrze pokey dwoch uwag pisemnych w dzienniku lekcyjnym.
4.5 Opdci bez usprawiedliwienia powgj 5 godzin lekcyjnych.

4.6 Ma powyej 5 spé@nien.

5. Ocere nieodpowiedni otrzyma ucze, ktory:
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5.1 Stanowi zagteenie dla bezpiecastwa,zycia i zdrowia wkasnego i innych.

5.2 Swiadomie i ze zt wola famie normy obowizujace wsrodowisku szkolnym (np.
jest agresywny, wulgarny ).

5.3 Niszczy mienie wtasne i innych.

5.4 Opuci powyzej 20 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych.

5.5 Dokona innych wykroczenie wymienionych w regulaminie a stangaych

naruszenie ogolnie prayych norm moralnych.

. Ocerg naganm otrzyma ucza, ktory:

6.1 Stanowi zageenie dla bezpiecastwa,zycia i zdrowia wkasnego i innych.

6.2 Swiadomie i ze z wola tamie normy obowizujace wsrodowisku szkolnym (np.
jest agresywny, wulgarny ).

6.3 Wchodzi w konflikt z prawem ( np. dokonuje kzey, wymuszé, zastraszge
pali papierosy, pije alkohol, narkotyzuje)si

6.4 Niszczy mienie wtasne i innych.

6.5 Opuci powyzej 20 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych.

6.6 Dokona innych wykroczenie wymienionych w regulaminie

a stanowgcych naruszenie ogolnie prezfych norm moralnych.

6.7 Ocena naganna teoskutkowd podgciem uchwaly przez RgadPedagogiczn
niepromowaniu lub nieukezeniu szkoty przez ucznia, ktéremu wychowawca
ponownie ustalit nagamrocery z zachowania (po raz drugi). Natomiast ustalona
przez wychowawgtrzecia z kolei ( roczna) naganna ocena zachowsdize
oznaczé automatyczny brak promocji do ngstej klasy lub zdecyduje
nieukaxczeniu szkoty przez danego ucznia.

( Roz. MEN z dnia 08.09.2006r. w sprawie warunk@®@pasobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw; Dz. U. Nr 1¢bz. 1154).
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88
Sposoby wyré@niania ucznioéw

1. Pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy.

2. Wyrdznienie dyrektora wobec spoteczooszkolnej.

3. List pochwalny za najwisze oceny z przedmiotow i zachowania.

4. List gratulacyjny dla rodzicéw przyznany przez Réedagogiczn

5. Nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego lub wiezaauki wgczona na apelu.

6. Stypendium przyznawane wg oddzielnego regulaminu.

7. Swiadectwo z wyrénieniem dla ucznia, ktéry uzyskétedna ocen 4,75 i powsej

oraz co najmniej bardzo dapocere zachowania.

89.
Sposoby ewaluacji systemu, zasady wprowadzania zami do

Szkolnego Systemu Oceniania

1. W procesie ewaluacji Szkolnego Systemu Ocenianzzatutior:
1.1 uczniowie (przez wypetnianie ankiet, prowadionmzez Samord
Uczniowski, podczas dyskusji na lekcjach wychowawbz oraz swobodnych
rozmowach z nauczycielami),
1.2 rodzice (w czasie zeliraodzicielskich),

1.3 nauczyciele (podczas rady pedagogicznej, dyiskebra).

2. Zmiany w szkolnym systemie oceniania dokonywaneaspodstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej.
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810
Wewnatrzszkolny system pomiaru jakaci pracy szkoty

1. Aby zapewnt skuteczp realizacg celow szkoty wynikajcych ze statutu szkoty,
programOw nhauczania, programu rozwoju szkoly i planydaktyczno-
wychowawczego wprowadzag¢sizgodnie z Rozpogelzeniem MEN z dnia 13
sierpnia 1999r. wewgtrzszkolny system diagnozowania podstawowych dziata

pedagogicznych szkoty.

2. Zaktada st, ze w cyklu ksztalcenia dala diagnozowane (monitorowane)
nastpujace obszary pracy szkoty: Ksztatcenie, Opieka i voyeanie, Organizacja i

zarzdzanie.

3. Ksztalcenie — jego efekty i jakéobejmuje:
3.1 umiegtnosci kluczowe,
3.2 poziom ksztatcenia (p@gly w rozwoju) — wyniki nauczania poszczegoél-nych
przedmiotow (zwlaszcza aftych egzaminem gimnazjalnym),
3.3 promocja i wyniki nauczania (analiza statysta)z
3.4 udziat uczniow (osgniecia) w konkursach,
3.5 metody stosowane w nauczaniu,
3.6 ocenianie (analiza funkcjonowania systemu @gea),
3.7 aktywna¢ dydaktyczna uczniow,
3.8 prace domowe (liczba, systematycgnaelowd),
3.9 innowacyjné¢ procesu dydaktycznego,

3.10 korelacja zaf teoretycznych i praktycznych.

4. Opieka i wychowanie obejmuje:
4.1 program wychowawczy dostosowany do aktualnyokrzpb wychowaw-
czych i opiekuczych,
4.2 uwzgédnienie w planie pracy oczekiwaiczniow i rodzicéw,
4.3 dbaté¢ o stan zdrowia uczniow,

4.4 wspottworzenie przez ucznidw i rodzicow plangychowawczych klas,
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4.5 znajomé&é srodowiska rodzinnego i sytuacjkyciowej ucznidw przez
wychowawe,

4.6 rozpoznawanie i przeciwdziatanie niedostosowaspotecznemu i pato-
logiom wérdd uczniow,

4.7 rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb ogiekych ucznidw,

4.8 wspoOtpraca z rodzicami (zakres i formy),

4.9 frekwencja i oceny z zachowania (analiza statysa),

4.10 formy wspotudziatu uczniéw, rodzicow i naudejiow zyciu szkoty,

4.11 akceptacja szkoty przez uczniow,

4.12 relacje midzy nauczycielami i uczniami,

4.13 relacje rowigicze wrod uczniow,

4.14 indywidualizacja pracy z uczniami (zdolnyntaitg/m),

4.15 badanie uzdolnid zainteresow& uczniow,

4.16 oczekiwania uczniéw wobec nauczycieli,

4.17 oczekiwania rodzicow wobec szkoty,

4.18 analiza pracy wiasnej (samoocena) i oczekavaauczycieli wobec szkoty

(warunki pracy, system motywacyjny, doskonalenie).

5. Organizacja i zagdzanie obejmuije:
5.1 dyrektor szkoty — zdolBoi organizacyjne,
5.2struktura zaggdzania i organizacja szkoty,
5.3 kierowanie zespotem ludzi,
5.4 polityka kadrowa i planowanie rozwoju pracovavik
5.5 nadzor pedagogiczny,
5.6 planowanie rozwoju szkoty,
6.7 informacja, reklama i promocja szkohsmdowisku,
5.8 baza szkoty (budynki, wypasanie, pomoce dydaktyczne),
5.9 atmosfera w radzie pedagogicznej,

5.10 zarzdzanie finansami.

811
Zasady oceniania dotycgce reliqgii i etyki
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1. Wewmntrzszkolny system oceniania nie dotyczy religiiyile.

2. Zasady oceniania dotygze religii i etyki reguly odrcbne przepisy zawarte w
Rozporadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19.0499%ar. 1. ust. 5.

3. Na podstawie rozpogdzenia ministra Edukacji Narodowej z 13.07.200%er

z religii oraz etyki wlicza sidosredniej ocen z przedmiotéw nauczania.

Rozdziat XI

Postanowienia kaacowe

§ 1.

Statut Gimnazjum jest najumiejszym dokumentem szkolnym prawaviatowego.

§ 2.
Statut Gimnazjum jest dokumentem otwartym.

8§ 3.
Zmiany wprowadza Rada Pedagogiczna stosownie do iclswd&kompetencii,
uwzgkdniagc wyniki ewaluaciji.

§ 4.

SzczegoOtowe zasady oceniania zawarte sWewngtrzszkolnym Systemie Oceniania”.

§ 5.
Program wychowawczy gimnazjum zawarty jest w ,Wetmrszkolnym Programie

Wychowawczym” oraz w ,, Szkolnym Programie Profilgt
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§ 6.
Nadzér nad realizagzada zawartych w Statucie sprawuje Dyrektor Gimnazjum.

Dotychczasowy Statut Gimnazjum zostat uchylony na miosek

dyrektora uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 24.03. 2010 r.

Tekst jednolity Statutu Gimnazjum Rada Pedagogicznauchwalita
24.03.2010 .
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